STATUT STOWARZYSZENIA
Niezatapialna Wioska Mftoty
(tekst jednolity na dzien 5 marca 2023)

Rozdziat I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Niezatapialna Wioska Mfoty, w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Gor Bystrzyckich i gminy Bystrzyca
Klodzka.

2. Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé takze
na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Mtoty.

§3

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony, posiada osobowo$§¢ prawng i prowadzi
dzialalno$¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo zawiera¢ porozumienia i umowy o wspolpracy oraz moze by¢
czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych o tym samym i
podobnym profilu dzialania.

2. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw statutowych moze powolywac inne organizacje
w granicach dopuszczalnych prawem.

§5

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i prowadzi¢
biuro.

3. Pracownikiem moze by¢ kazdy czltonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do

Stowarzyszenia.

§6

Statutowa dzialalno§¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub

jako dzialalno$¢ odplatna, przy czym dochdd z dzialalnosci odplatnej stuzy wylacznie realizacii

celéw statutowych Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i innych symboli na zasadach okreslonych w
przepisach szczegélowych.

Rozdziat 11



Cele i Srodki dziatania

§8

Celami stowarzyszenia sa:

a) prowadzenie dzialalnosci na rzecz ochrony przed zniszczeniem $rodowiska
naturalnego i kulturowego;

b) prowadzenie dzialalnosci na rzecz ochrony krajobrazu oraz architektury
miejscowosci Gor Bystrzyckich ze szczegélnym uwzglednieniem wsi Mloty,
miejscowosci Wojtowice, Spalona, Nowa Bystrzyca oraz okolic Zamkowej Kopy;

c) prowadzenie dzialan w zakresie ochrony §rodowiska przyrodniczego, zasobow
naturalnych ziemi, gleby, powietrza, wody, flory, fauny;

d) prowadzenie edukacji ekologicznej;

e) poglebianie $§wiadomosci spoleczefistwa o znaczeniu, wartos$ci i bogactwie
krajobrazu naturalnego, kulturowego oraz o potrzebie ich wzmozonej ochrony;

f) inicjowanie 1 prowadzenie wszechstronnych dzialan informacyjnych,
promocyjnych, naukowych i edukacyjnych w dziedzinie ekologii i ochrony
srodowiska naturalnego 1 kulturowego;

g) rozwijanie wspolpracy miedzy placéwkami, organizacjami, instytucjami i osobami

h) prywatnymi zajmujacymi si¢ dzialaniami informacyjnymi, promocyjnymi i
edukacyjnymi w dziedzinie eckologii i ochrony s§rodowiska naturalnego i
kulturowego.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

)
b)

)
d)

budowanie zainteresowania regionem i jego walorami przyrodniczymi,
dzialania na rzecz harmonijnego rozwoju przestrzennego jednostek osiedlenczych z
zachowaniem wartosci przyrodniczych regionu i jego waloréw urbanistycznych;
organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen 1 wyktadow;
organizowanie imprez kulturalnych;
dziatalno§¢ wydawnicza;
wspoétdzialanie z wladzami, instytucjami, organizacjami lub innymi osobami
zainteresowanymi dziatalnoscia Stowarzyszenia;
wspolpraca z innymi organizacjami wspierajacymi 1 realizujacymi podobne cele;
publiczne zabieranie glosu w sprawach objetych celami Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami 1 opiniami do wlasciwych organéw administracji,
budowe, integracje i aktywizacje¢ srodowiska osob fizycznych 1 organizacii przychylnych
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
wspieranie warto$ciowych przedsigwzigé o charakterze regionalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym w zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia,
doradztwo, pomoc organizacyjno-ekonomiczna i szkolenie czlonkéw Stowarzyszenia oraz
innych podmiotéw zainteresowanych realizowaniem celéw statutowych Stowarzyszenia,

prowadzenie dzialan sprzyjajacych wspotpracy, pomocy 1 integracji migdzy cztonkami i
pracownikami Stowarzyszenia w celu jak najlepszego realizowania celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Rozdziat I11
CZL.ONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a)
b)

)

Czlonkéw zwyczajnych,
Czlonkéw wspierajacych,
Cztonkéw honorowych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim, ktéra zatozy
pisemna deklaracje i posiada rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, podjetej nie
pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty zlozenia pisemnej deklaracii.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, na
podstawie wniosku Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a)
b)

0
d)
0
f

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach itp. organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia;

zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;

korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia;

zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia uchwal Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw.

§14

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

)
b)
9
d
9
f

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia;

przestrzegania Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia;

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

aktywnego promowania dziatalnosci Stowarzyszenia;

regularnego oplacania sktadek i innych swiadczent obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§15
Czlonek wspierajacy nie posiada ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego, moze jednak
doradza¢ statutowym wladzom Stowarzyszenia.
W pozostalym zakresie czlonek wspierajacy ma takie same prawa jak czlonek zwyczajny.
Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania Statutu i uchwal wladz
Stowarzyszenia, jak 1 wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen.
Czlonek honorowy nie posiada ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego, moze jednak
doradza¢ statutowym wladzom Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy obowiazany jest do przestrzegania Statutu i uchwal wladz
Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

§16



Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
b) dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi na pismie;
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sadu;
d) skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaly Zarzadu z powodu:

1. nieoplacania skladki przez okres diuzszy niz 12 miesigcy,

. nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat;

iii.  braku aktywnego dzialania na rzecz Stowarzyszenia;

tv.  dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
Osobom skreslonym z listy cztonkow przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o skresleniu. Odwolanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
§18

el

Kadencja wladz Stowarzyszenia — Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu Czlonkoéw, zwykla wickszoscia
gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowaniu tajnego.

Jesli Walne Zebranie Czlonkéw nie wybierze w wyznaczonym terminie czlonkéw
ktoregokolwiek organu wladzy Stowarzyszenia, ich kadencja zostaje przedluzona
automatycznie o kolejne 3 lata.

W przypadku ustapienia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia — Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacii,
ktorej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktérego skiad ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powolaé nie wigcej niz potowe skladu organu.

Ustepujacy czlonkowie wladz Stowarzyszenia — Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moga ubiegaé
si¢ o pelnienie funkcji we wladzach Stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.

§19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane przez Zarzad.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Glosowanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢ w sposob jawny lub tajny, w
zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw. Glosowania w sprawach osobowych sa
tajne, chyba Ze wszyscy obecni na Walnym Zebraniu Czlonkéw wyraza zgode na glosowanie

jawne.

§20

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) okreslanie gléwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;



podejmowanie — na wniosek Komisji Rewizyjnej — uchwaly w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

wybor i odwolanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zarzadu i pozostalych
czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Czlonkéw i
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych,

podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci do innych organizacii,

podejmowanie uchwatl o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwal o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§21

7. zastrzezeniem innych postanowien Statutu, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajq
zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gltosowania.

§22
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zawiadamia si¢ cztonkéw
Stowarzyszenia co najmniej na 10 dni przed terminem jego zwolania, z zastrzezeniem {23
ust. 2 Statutu.
Walne Zebranie Czltonkéw jest zwolywane przez Zarzad.

§23
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad z minimalnym 7-
dniowym wyprzedzeniem.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad minimum raz w roku,
nie pézniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

§24

Odwolanie Prezesa, pozostalych czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej wymaga
kwalifikowanej wickszosci 2/3 gloséw Walnego Zebrania Czlonkow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Stowarzyszenia; w przypadku ponownego glosowania nad powyzsza kwestia
wymog obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia nie obowigzuje.

1.

Zarzad
§25

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, odpowiada za realizacje celow
Stowarzyszenia 1 gospodarke finansows Stowarzyszenia, zajmuje si¢ wypracowywaniem
metod pozyskiwania funduszy na dzialalno$¢ statutowsa oraz biezacym opracowywaniem
planéw dziatalnosci Stowarzyszenia z uwzglednieniem posiadanych srodkéw, wykonuje
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw 1 ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

Zarzad sklada si¢ od 2 do 5 oséb. Prezesem zostaje kandydat, ktéry w wyborach do Zarzadu
uzyskal najwicksza liczbe glosow.



—_

Zarzad sklada ze swej dziatalnosci coroczne sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu
Czlonkow.

§26
Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z Czlonkéw Zarzadu samodzielnie.
Do skladania o$wiadczen w sprawach majatkowych powyzej kwoty 50.000,00 zt w tym w
szczegblnosci do zaciagania zobowiazan majatkowych Stowarzyszenia, uprawnionych jest
dwoch cztonkéw zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, dziatajacych tacznie.

§27

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

)
b)

9
d
)
f

g
h)

—_

organizowanie biezacej dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,
a nieuregulowanych statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;
realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

przyjmowanie nowych i wykluczania czlonkéw Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 28
Zebrania zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, jednakze co najmniej raz na kwartal.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigckszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
Czlonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos oddany przez Prezesa.

Komisja Rewizyjna

§29

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§30

Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 5 oséb. Przewodniczacym zostaje kandydat, ktéry w
wyborach do Komisji Rewizyjnej uzyskal najwicksza liczbe glosow.

Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci na posiedzeniach co
najmniej polowy jej czlonkéw. W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos oddany przez
Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb 1 sq zwolywane przez jej
Przewodniczacego.

§31

Komisja Rewizyjna powotana jest do:

)

b)

)
d)

5

f)
g

kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegélnosci zgodnosci jego dziatania z
postanowieniami Statutu i uchwatl Walnego Zebrania Czlonkow,

kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zadania wyjasnien,
wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

skladania Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dzialalnosci oraz
wystepowania z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,

oceny pracy Zarzadu,

wnioskowanie o odwolanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu.



§32
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia podczas tej
samej kadenciji.

Rozdziat V
MAJATEKI FUNDUSZE

§33
Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja z:
a) skladek cztonkowskich,
b) darowizn,
c) spadkéw,
d) zapisow,
e) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
f) ofiarnosci publicznej,
g) dotacji panstwowych i samorzadowych oraz innych okreslonych odrebnymi przepisami
h) s$rodkéw, dotacji z funduszy unijnych, krajowych.

§34
1. Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ moga ruchomosci, nieruchomosdci, pieniadz i papiery
wartosciowe.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

el

Rozdziat VII.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkow.

§36
W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmie uchwale o
przeznaczeniu pozostalego majatku Stowarzyszenia i powola Komisje¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Tekst jednolity Statutu przyjeto jednoglosnie na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 5
marca 2023 r.



