
STATUT STOWARZYSZENIA 
Niezatapialna Wioska Młoty 

(tekst jednolity na dzień 5 marca 2023) 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Niezatapialna Wioska Młoty, w dalszych postanowieniach statutu 
zwane Stowarzyszeniem. 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Gór Bystrzyckich i gminy Bystrzyca 
Kłodzka.  

2. Dla realizacji swoich celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność także 
na całym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Młoty. 

§3 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony, posiada osobowość prawną i prowadzi 
działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 
(Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

§4 

1. Stowarzyszenie ma prawo zawierać porozumienia i umowy o współpracy oraz może być 
członkiem organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych o tym samym i 
podobnym profilu działania. 

2. Stowarzyszenie dla realizacji swych celów statutowych może powoływać inne organizacje 
w granicach dopuszczalnych prawem. 

§5 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
2.  Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i prowadzić 

biuro.  
3.  Pracownikiem może być każdy członek Stowarzyszenia oraz osoby nienależące do 

Stowarzyszenia. 
§6 

Statutowa działalność Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 
jako działalność odpłatna, przy czym dochód z działalności odpłatnej służy wyłącznie realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia. 

§7 
Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci i innych symboli na zasadach określonych w 
przepisach szczegółowych. 

Rozdział II 

1



Cele i środki działania 
§8 

Celami stowarzyszenia są: 
a) prowadzenie działalności na rzecz ochrony przed zniszczeniem środowiska 

naturalnego i kulturowego; 
b) prowadzenie działalności na rzecz ochrony krajobrazu oraz architektury 

miejscowości Gór Bystrzyckich ze szczególnym uwzględnieniem wsi Młoty, 
miejscowości Wójtowice, Spalona, Nowa Bystrzyca oraz okolic Zamkowej Kopy; 

c) prowadzenie działań w zakresie ochrony środowiska przyrodniczego, zasobów 
naturalnych ziemi, gleby, powietrza, wody, flory, fauny; 

d) prowadzenie edukacji ekologicznej; 
e) pogłębianie świadomości społeczeństwa o znaczeniu, wartości i bogactwie 

krajobrazu naturalnego, kulturowego oraz o potrzebie ich wzmożonej ochrony; 
f) inicjowanie i prowadzenie wszechstronnych działań informacyjnych, 

promocyjnych, naukowych i edukacyjnych w dziedzinie ekologii i ochrony 
środowiska naturalnego i kulturowego; 

g) rozwijanie współpracy między placówkami, organizacjami, instytucjami i osobami 
h) prywatnymi zajmującymi się działaniami informacyjnymi, promocyjnymi i 

edukacyjnymi w dziedzinie ekologii i ochrony środowiska naturalnego i 
kulturowego. 

§9 
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

a) budowanie zainteresowania regionem i jego walorami przyrodniczymi; 
b) działania na rzecz harmonijnego rozwoju przestrzennego jednostek osiedleńczych z 

zachowaniem wartości przyrodniczych regionu i jego walorów urbanistycznych; 
c) organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń i wykładów; 
d) organizowanie imprez kulturalnych; 
e) działalność wydawniczą; 
f) współdziałanie z władzami, instytucjami, organizacjami lub innymi osobami 

zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia; 
g) współpraca z innymi organizacjami wspierającymi i realizującymi podobne cele; 
h) publiczne zabieranie głosu w sprawach objętych celami Stowarzyszenia, 
i)  występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji, 
j) budowę, integrację i aktywizację środowiska osób fizycznych i organizacji przychylnych 

realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
k) wspieranie wartościowych przedsięwzięć o charakterze regionalnym, wojewódzkim, 

ogólnopolskim i międzynarodowym w zbieżnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, 
l) doradztwo, pomoc organizacyjno-ekonomiczna i szkolenie członków Stowarzyszenia oraz 

innych podmiotów zainteresowanych realizowaniem celów statutowych Stowarzyszenia, 
m)  prowadzenie działań sprzyjających współpracy, pomocy i integracji między członkami i 

pracownikami Stowarzyszenia w celu jak najlepszego realizowania celów statutowych 
Stowarzyszenia. 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§10 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 
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§11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a) Członków zwyczajnych, 
b) Członków wspierających, 
c) Członków honorowych. 

§12 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, która założy 
pisemną deklarację i posiada rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.  

2. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei 
Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia. 

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, podjętej nie 
później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia pisemnej deklaracji.   

4. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, na 
podstawie wniosku Zarządu lub co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.  

§13 
Członek zwyczajny ma prawo do: 
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach itp. organizowanych przez władze 

Stowarzyszenia; 
c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia; 
d) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 
e) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia; 
f) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia uchwał Zarządu Stowarzyszenia 

o skreśleniu z listy członków. 

§14 
Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia; 
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia; 
c) przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia; 
e) aktywnego promowania działalności Stowarzyszenia; 
f) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu. 

§15 
1. Członek wspierający nie posiada ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego, może jednak 

doradzać statutowym władzom Stowarzyszenia.  
2. W pozostałym zakresie członek wspierający ma takie same prawa jak członek zwyczajny. 
3. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia, jak i wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń. 
4. Członek honorowy nie posiada ani czynnego, ani biernego prawa wyborczego, może jednak 

doradzać statutowym władzom Stowarzyszenia.  
5. Członek honorowy obowiązany jest do przestrzegania Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 
6. Członek honorowy jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 

§16 
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1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 
b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie; 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sądu; 
d) skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu z powodu: 

i. nieopłacania składki przez okres dłuższy niż 12 miesięcy, 
ii. nieprzestrzegania postanowień Statutu i uchwał; 
iii. braku aktywnego działania na rzecz Stowarzyszenia; 
iv. działania na szkodę Stowarzyszenia. 

2. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania 
w terminie 14 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o skreśleniu. Odwołanie jest 
rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania 
Członków jest ostateczna.  

Rozdział IV 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

§17 
Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków; 
b) Zarząd; 
c) Komisja Rewizyjna. 

§18 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia – Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu jawnym na Walnym Zebraniu Członków, zwykłą większością 
głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowaniu tajnego.  

2.  Jeśli Walne Zebranie Członków nie wybierze w wyznaczonym terminie członków 
któregokolwiek organu władzy Stowarzyszenia, ich kadencja zostaje przedłużona 
automatycznie o kolejne 3 lata. 

3. W przypadku ustąpienia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia – Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej w trakcie kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, 
której dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W trybie tym 
można powołać nie więcej niż połowę składu organu.  

4. Ustępujący członkowie władz Stowarzyszenia – Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą ubiegać 
się o pełnienie funkcji we władzach Stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.  

§19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków zwoływane przez Zarząd.  
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Głosowanie na Walnym Zebraniu Członków odbywa się w sposób jawny lub tajny, w 

zależności od uchwały Walnego Zebrania Członków. Głosowania w sprawach osobowych są 
tajne, chyba że wszyscy obecni na Walnym Zebraniu Członków wyrażą zgodę na głosowanie 
jawne. 

§20 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 
a) określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia; 
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
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c) podejmowanie – na wniosek Komisji Rewizyjnej – uchwały w przedmiocie udzielenia 
absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d) wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zarządu i pozostałych 
członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

e) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Członków i 
rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

f) zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych, 
g) podejmowanie uchwał w sprawie przynależności do innych organizacji, 
h) podejmowanie uchwał o zmianie Statutu, 
i) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
j) rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

§21 

Z zastrzeżeniem innych postanowień Statutu, uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają 
zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania. 

§22 
1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków zawiadamia się członków 

Stowarzyszenia co najmniej na 10 dni przed terminem jego zwołania, z zastrzeżeniem §23 
ust. 2 Statutu. 

2. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd. 

§23 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane z inicjatywy Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd z minimalnym 7-

dniowym wyprzedzeniem. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd minimum raz w roku, 

nie później niż do 30 czerwca każdego roku. 

§24 

Odwołanie Prezesa, pozostałych członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej wymaga 
kwalifikowanej większości 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków, przy obecności co najmniej 
połowy członków Stowarzyszenia; w przypadku ponownego głosowania nad powyższą kwestią 
wymóg obecności połowy członków Stowarzyszenia nie obowiązuje. 

 
Zarząd  

§25 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, odpowiada za realizację celów 
Stowarzyszenia i gospodarkę finansową Stowarzyszenia, zajmuje się wypracowywaniem 
metod pozyskiwania funduszy na działalność statutową oraz bieżącym opracowywaniem 
planów działalności Stowarzyszenia z uwzględnieniem posiadanych środków, wykonuje 
uchwały Walnego Zebrania Członków i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem 
Członków. 

2. Zarząd składa się od 2 do 5 osób. Prezesem zostaje kandydat, który w wyborach do Zarządu 
uzyskał największą liczbę głosów.  
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3. Zarząd składa ze swej działalności coroczne sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu 
Członków. 

§26 
1. Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest każdy z Członków Zarządu samodzielnie.  
2. Do składania oświadczeń w sprawach majątkowych powyżej kwoty 50.000,00 zł w tym w 

szczególności do zaciągania zobowiązań majątkowych Stowarzyszenia, uprawnionych jest 
dwóch członków zarządu, w tym Prezes Zarządu, działających łącznie. 

§27 
Do uprawnień Zarządu należy: 
a) organizowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia; 
b) podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

a nieuregulowanych statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 
c) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 
d) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 
e) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
f) przyjmowanie nowych i wykluczania członków Stowarzyszenia; 
g) ustalanie wysokości składek członkowskich; 
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

§ 28 
1. Zebrania zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednakże co najmniej raz na kwartał. 
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

Członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez Prezesa. 

Komisja Rewizyjna 
 

§29 
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.  

§30 
1. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 5 osób. Przewodniczącym zostaje kandydat, który w 

wyborach do Komisji Rewizyjnej uzyskał największą liczbę głosów.  
2. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności na posiedzeniach co 

najmniej połowy jej członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos oddany przez 
Przewodniczącego. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb i są zwoływane przez jej 
Przewodniczącego. 

§31 
Komisja Rewizyjna powołana jest do: 
a) kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, w szczególności zgodności jego działania z 

postanowieniami Statutu i uchwał Walnego Zebrania Członków, 
b) kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,  
c) występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień,  
d) wnioskowania o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
e) składania Walnemu Zebraniu Członków sprawozdania ze swej działalności oraz 

występowania z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu, 
f) oceny pracy Zarządu, 
g) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego 

członka Zarządu. 
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§32 
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia podczas tej 
samej kadencji. 
  

Rozdział V 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§33 
Fundusze i majątek Stowarzyszenia powstają z: 
a) składek członkowskich, 
b) darowizn,  
c) spadków, 
d) zapisów,  
e) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
f) ofiarności publicznej,  
g) dotacji państwowych i samorządowych oraz innych określonych odrębnymi przepisami 
h)  środków, dotacji z funduszy unijnych, krajowych. 

§34 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowić mogą ruchomości, nieruchomości, pieniądz i papiery 

wartościowe. 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
3. Nabywanie i zbywanie nieruchomości wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków. 

Rozdział VII. 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§35 

Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia, podejmuje Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 
liczby członków. 

§36 
W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków podejmie uchwałę o 
przeznaczeniu pozostałego majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, która 
przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

Tekst jednolity Statutu przyjęto jednogłośnie na Zebraniu Założycielskim w dniu  5 
marca 2023 r. 
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